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Acta N° 1.- En Montevideo el dia 23 de diciembre de] afto 2022, se retinen Jag personas
abajo firmantes, bajo la Presidencia de German Alejandro Gutiérrez Ibarburu, cédula de

cédula de identidad 4.085.554-2 quienes deciden fundar una asociacién civil que se
denominar4 SINDICATO DE TRABAJADORES PENITENCIARIOS
(SLTRAPEN)y Cuyos estatutos, que por unanimidad aprueban, serdn los siguientes:

Capitulo T,
CONSTITUCION

Articulo 1°, - (Denominacion y domicilio).

Con el nombre de Sindicato de Trabajadores Penitenciarios (S.I.T.R.A.P.E.N) créase una
asociacion civil que se regird por los presentes estatutos y por las leyes y reglamentos
aplicables, cuya sede sers en ef Departamento de Montevideo,

Articulo 2°. - (Objeto Social).
Esta institucién tendrd los siguientes fines:

A) La defensa de los derechos laborales individuales ¥y colectivos de todo trabajador
que cumpla funciones en la érbita del Instituto Nacional de Rehabilitacién sin
distincién de sy tipo de escalafén o vinculo funcional.

B) Velar por las Persona Privada de Libertad que es por la cual la debemos custodiar
¥ proteger en sus derechos como labor diaria como funcionarios asistentes de la
Jjusticia.

C) Revindicamos la valorizacién social de los trabajadores penitenciarios como parte
fundamental de un servicio esencial del Estado, indispensable para la convivencia
en sociedad y del Estado de Derecho.

D) Elmejoramiento de las condiciones de trabajo y los derechos para todo trabajador
que desempeiie funciones en el sistema penitenciario,

E) Adherir a la Declaracién Universal de Derechos Humanos, a los principios de
ética universalmente reconocidos y a la defensa del Constitucién y la soberania
Nacional.

F) Este sindicato se declara independiente de toda agrupacion politica, religiosa, o
de cualquier otra indole salvo de las que hacen o representan los intereses
legitimos de los trabajadores los cuales siempre estard abierto en trabajar en
conjunto.



Articulo 3° Este sindicato estara compuesto por los siguientes organismos
estatutarios:

a) La Comisién Directiva Nacional

b) La Asambiea General Nacional

¢) Comisidén Fiscal

d) Comisiones Directivas de Dependencia

) Asambleas de dependencias

f) Comisién Electoral

Capitulo IT
DE LOS SOCIOS

Articulo 4°, - (Clase de Socios).
Los socios podran ser: fundadores, activos o honorarios,

a) Seran fundadores los concurrentes al acto de fundacién de la institucién.

b) Serdn socios activos los que ingresen posteriormente al acto fundacional y hayan
cumplido regularmente con las obligaciones que impone este estatuto y establezcan los
reglamentos generales de la institucion.

¢) Serdn socios honorarios aquellas personas que, en razén de sus méritos o de los
relevantes servicios prestados a la institucién, sean designados tales por la Comisién
Directiva Nacional, ‘

Articulo 5°. - (Ingreso de Asociados). Con la sola excepcion de los socios concurrentes
al acto de fundacién, para ingresar como asociado se requerira solicitud escrita presentada
a la Comisi6n Directiva Nacional y resolucién favorable de la misma.

Articulo 6°. - (Condiciones de los asociados). Para ser admitido como socio se requiere:
ser funcionario del Instituto Nacional de Rehabilitacién sea cual fuere su vinculo
funcional con excepcidn del personal contratado a término.

Articulo 7°. - (Derechos de los asociados), Los derechos de los asociados serdn los
siguientes:

1°) De los socios fundadores y activos:

a) ser electores y elegibles; los cuales deberdn_tener como minimo para ser elector

fres meses como cotizante en el sindicato v para ser elegible para integrar algiin
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organo de Ia institucién deberd contar a su vez del requisito anterior con un afio de
g Lgebera contar a su vez un 3l
antigiiedad como funcionario en el Instituto Nacional de Rehabilitacién.

c) solicitar la convocatoria de la Asamblea General Nacional para tratar algin

asunto de su interés presentado un petitorio suscrito por el 20% de afiliados ;

d) utilizar los diversos servicios sociales;

e) presentar a la Comisién Directiva Nacional iniciativas favorables al mejoramiento de
la institucién en cualquier aspecto,

{) Presentar peticiones ante la Comisién Directiva de Dependencia para que trasmita la
misma a la Comisi6n Directiva Nacional o para que la plantee ante la Asamblea General
Nacional.

g) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto;

29 De los Socios honorarios
a) participar en las Asambleas con voz y sin voto;
b) utilizar los diversos Servicios sociales ;
¢) promover ante la Comisién Directiva Nacional iniciativas tendientes al mejoramiento
de la Institucion.-

d)°.) Cuando un socio honorario tenga también la calidad de socio activo o fundador
tendrd los mismos derechos y obligaciones que estos. El gjercicio de los derechos
consagrados en el presente articulo se regird por las disposiciones de estos estatutos ¥ por
las resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su competencia
dicten la Comisién Directiva Nacional 0 la Asamblea General Nacional, como asimismo
con sujecion a las leyes y demds normas que fueren aplicables,

Articulo 8°. - (Deberes de los Asociados) Son obligaciones de los asociados:

a) Abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias
que sc establezcan;

b) Acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales

¢) Bregar por el cumplimiento de los fines para los cuales ha sido constituida esta
Asociacién (art 2°) promoviendo el desarrollo y funcionamiento gremiales
acordes a dichas finalidades.

d) Proporcionar un domicilio ¢lectrénico {e-mail)

Articulo 9°, - (Sanciones a los Asociados). Los socios podran ser expulsados o
suspendidos conforme a los siguientes principios:

a} Sera causa de expulsién de la entidad, la realizacién de cualquier acto o la omisién
que importe un agravio relévante a la institucion, a sus autoridades, o a los principios
morales que deben presidir las actividades de la asociacion, o el desacato reiterado a
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resoluciones de sus autoridades. La expulsién podra ser decretada por la Comisién
Directiva Nacional por voto conforme de dos tercios de sus integrantes; debera ser
notificada al interesado mediante telegrama colacionado o por otro medio fehaciente
y el socio dispondra de un plazo de treinta dias a partir de esa notificacién para recurrir
por escrito fundado, para ante la Asamblea General Nacional, la que a tal efecto
deberd ser convocada por la Comision Directiva Nacional para fecha no posterior a
los treinta dias siguientes a la interposicion del recurso. Este recurso no tendra efecto
suspensivo.

b) Serd causa de suspensién, hasta por un maximo de seis meses, la comisidn de actos
0 la omisién que importe un agravio a la institucion, a sus autoridades o a los
principios morales sustentados, o el desacato a resoluciones de las autoridades
sociales, que a juicio de la Comisién Directiva Nacional no den mérito para la
expulsién. La suspensiéon sera aplicada por decisién de simple mayorfa de los
integrantes de la Comisién Directiva Nacional y podra ser recurrida en la misma
forma establecida en el apartado anterior.

¢) Antes de adoptar decisién sobre suspensién o expulsion de un socio, la Comisién
Directiva Nacional debera dar vista de las actuaciones al interesado por el término de
10 dias habiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el socio podré articular su defensa;
la resolucion a recaer deber4 ser fundada,

d) Serd causa de suspension automdtica, hasta que se efectien los pagos
correspondientes, la falta de pago de los aportes previo aviso al socio de sus adeudos.
No obstante, la Comisién Directiva Nacional podra conceder prérroga hasta de
treinta dias.

CAPITULO 111
DE LA ASAMBLEA GENERAL NACIONAL

Articulo 10°.- (Competencia).

La Asamblea General Nacional, actuando conforme a lo establecido en estos estatutos,
es el érgano soberano de la institucién. Esta constituida por todos los asociados que
tengan derecho a participar en la misma y adoptara cualquier decisién de interés social,
ajustandose a las normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables.

Articulo 11°.- (Car4cter).

La Asamblea General Nacional, se reunira con caracter de Ordinaria o Extraordinaria,
para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden del dia. La
Asamblea General Nacional Ordinaria se reunira anualmente dentro de los sesenta dias



siguientes al cierre del ejercicio econdémico y tratard la memoria anual y el balance que
deberd presentar la Comisién Directiva Nacional, asf como todo otro asunto que la
misma hubiere incluido en el orden.del dia. Ademds, designard la Comisién Electoral
cuando corresponda. La Asamblea General Nacional Extraordinaria se reunir en
cualquier momento por decisién de la Comisién Directiva Nacional o por iniciativa
de la Comision Fiscal o de la Comisién Electoral o a pedido del veinte por ciento de
los afiliades activos o a solicitud de cinco Comisiones de Dependencia En caso de
solicitud de convocatoria por parte de la Comisién Fiscal o Electoral o del porcentaje de
socios expresado o a solicitud de las comisiones de dependencia, la Comisién Directiva
debera efectuar el llamado dentro de los ocho dias siguientes y para fecha no posterior a
los treinta dias, a partir del recibo de la peticién.

Articulo 12°.- (Convocatoria). Las Asambleas Nacionales Generales seran
convocadas mediante aviso personal y escrito a los integrantes, con antelacién de
por lo menos catorce dias corridos a la fecha de realizacion de aquellas mediante
notificacién al domicilio electrénico que los integrantes designen a tales efectos,
aviso mediante mensajeria a su celular personal, mediante las redes sociales de la
organizacién o cualquier otro método idéneo de notificacién, la cual se reputara
conocida al tercer dia de recibida la misma .

Articulo 13°, - (Instalacién y quérum).

La Asamblea General Nacional Ordinaria sesionard validamente con el mimero de
asociados hébiles para integrarla con plenos derechos que se encuentre presente a la
hora de la citacién. La Asamblea General Nacional Extraordinaria, salvo los casos
previstos en el articulo siguiente, sesionaré en primera convocatoria con la presencia de
la mitad m4s uno de los socios hébiles con derecho a voto y en segunda convocatoria
podra sesionar una hora mas tarde con los que concurran, En todos los casos, la
Asamblea adoptara sus decisiones por mayorfa simple de votos de presentes, salvo lo
establecido en el articulo

Para participar en las Asambleas sera necesario que los socios acrediten su identidad en
la forma que se reglamente, que firmen un libro especial de asistencia llevado al efecto
o algin documento electrénico o medio analogo y que no se encuentren suspendidos en
razén de falta de pago o por sanciones disciplinarias Las Asambleas serdn presididas
por el Presidente de la Comisién Directiva Nacional 0, en ausencia de éste, por la
persona que a tal efecto la Comisién Directiva Nacional designe, la que también
designaré Secretario ad-hoc.

Articulo 14°. - (Mayorias especiales).

Para la reforma de este estatuto y la disolucién de la entidad, serd necesaria la
resolucién de una Asamblea General Nacional Extraordinaria adoptada por tres quintos
de votos de presentes. Esta Asamblea se reunira validamente en primera convocatoria
con el quérum indicado en el articulo 13, en segunda convocatoria, a realizarse por lo



menos diez dias después, con no menos del sesenta por ciento de los asociados
habilitados para integrarla y previo aviso al Ministerio de Educacién y Cultura, que se
cursard por lo menos con tres dias de anticipacion al acto.

Articulo 15°.- son en particular competencias de la Asamblea General Nacional:

a) Adoptar resoluciones en cuanto al objeto social de la organizacion.

b) Resolver la adhesi6n de la organizacion con otro tipo de organizaciones.

¢) Ejercer la potestad disciplinaria en las formas establecidas en este estatuto.

d) Resolver las diferencias entre la Comision Directiva Nacional con las Comisién
Directiva de Dependencia o el resto de las comisiones.

e) Aprobar protocolos de actuacion en el marco de conflicto laborales

f) Aprobar las rendiciones de cuenta de la Comisién Directiva Nacional y el
mforme de la Comision Fiscal

g) Delegar funciones en la Comisién Directiva Nacional.

h) Aprobar reforma de estatutos debiendo ser ratificada la misma por votacién
directa de los afiliados.

1) Designar a los integrantes de la Cormisién Electoral

CAPITULO IV
COMISION DIRECTIVA NACIONAL

Articulo 16°.- Es el érgano de direccién nacional, responsable de representar a la
organizacién cuande corresponda, ejecutar y controlar el cumplimiento de las decisiones
de la Asamblea General. Esta integrada por 5 miembros los cuales tendrén un mandato
de una duracién de tres afios con posibilidad de ser elegidos por otros tres afios, una
persona que cumplié dos mandatos consecutivos queda habilitada para otra reeleccién
una vez transcurrido al menos un mandato desde que dejo el cargo.

Se mantendran en sus funciones al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesion
de los nuevos miembros electos.

La eleccién de miembros de la Comisidn Directiva se efectuard, conjuntamente con un suplente.

Articulo 17°.- La Comisién electa designard de entre sus miembros los cargos y
responsabilidades que correspondan. Indefectiblemente deberan designar presidente,
secretario y tesorero.

Articulo 18°.- En caso de ausencia definitiva del Presidente y del Secretario General, la
Comisién Directiva Nacional, una vez integrada con los suplentes correspondientes,
designara un nuevo Presidente y Secretario General. La primera Asamblea General
Nacional que se realice posteriormente confirmars o rectificaré esa decisién. En caso de
agotarse la lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en la Comisién Directiva



Nacional seran llenadas con miembros designados directamente por ésta, quienes
permaneceran en sus cargos hasta la primera Asamblea General Nacional que se realice,
la que adoptara resolucién definitiva al respecto.

Articulo 19°.- (potestades) Tendr4 facultades de direccion, administracién y disposicién,
pudiendo en consecuencia llevar a cabo todos los actos juridicos y adoptar todas las
decisiones tendientes al cumplimiento de los fines sociales y de las resoluciones
adoptadas por el gremio conforme a este estatuto. No obstante, para la disposicién y
gravamenes de bienes inmuebles, o para contraer obligaciones superiores a un monto de
800 UR (ochocientas unidades reajustables), serd necesaria autorizacién expresa de la
Asamblea General Nacional. La representacion legal de la Institucién sera ejercida por la
Comisién Directiva Nacional por intermedio del Presidente y Secretario General
actuando conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales ¢ de
delegar dichas atribuciones. -

Articulo 20°.-La Comisién Directiva Nacional reglamentard su propio funcionamiento,
como asf también lo referente a las funciones del personal de la Asociacion, en lo que no
esté previsto en el presente estatuto. Deberd sesionar por lo menos una vez cada quince
dias, se reunird validamente con la mayoria de sus integrantes y adoptara decisiones con
el voto conforme de al menos la mayoria de sus integrantes, salvo disposicion distinta de
estos estatutos para determinados asuntos. Tres miembros cualesquiera de la Comisién
Directiva podran citar a reunién de esta en forma extraordinaria ¥ con no menos de 48
horas de anticipacién. Es incompatible la calidad de miembro de la Comision Directiva
con la de empleado o dependiente de la entidad por cualquier concepto. -

Articulo 21°.-Las sesiones de la Comisién Directiva Nacional seran publicas excepto
cuando por mayoria de sus integrantes se considere necesario una sesién cerrada las
cuales igualmente deberan labrar acta de sus actuaciones en los libros correspondientes.

Articulo 22°.-: serdn en particular potestades de la Comisién Directiva Nacional sin ser
esta una enumeracion taxativa:

A) Administrar el presupuesto de la organizacién y orientarlos a los fines del objeto
social de la organizacién segin a su criterio corresponda

B) Tomas acciones de lucha sindical a nivel nacional.

C) Hacer cumplir las resoluciones que emanen de la asamblea general

D) Crear comisiones de trabajo, debiendo detallar su integracion, objetivos y formas
de trabajo o rendicién de cuentas.

E) Administrar los fueros sindicales de la organizacién segun las necesidades de los
organismos nacionales, comisiones o Comisiones de Dependencia asi lo
demanden.

F) Delegar sus potestades disciplinarias en una Comision de Disciplina cuyos
miembros deberdn ser nombrados en una asamblea extraordinaria convocada a
tales efectos para integrar dicha comision.

CAPITULO V




DE LA COMISION FISCAL

Articulo 23°.- La Comisién Fiscal estard integrada por 3 miembros titulares, y serdn
elegidos conjuntamente con un suplente, electos en la misma oportunidad y por el mismo
plazo y regulada por el mismo régimen en cuanto a vacancias que la Comisién Directiva
Nacional. No_podrén ser al mismo tiempo titulares ni suplentes de la Comisién
Directiva Nacional.

Articulo 24°.-Son facultades y obligaciones de la Comisién Fiscal:
a) Fiscalizar los fondos sociales Y sus inversiones en cualquier tiempo.

b) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos del
funcionamiento de la Institucién. -

¢) Verificar el balance anual, el que deberd aprobar u observar fundamentalmente antes
de su consideracion por la Asamblea General Nacional.

d) Asesorar a la Comisién Directiva Nacional cuando ésta lo requiera. -

e) Solicitar a la Comisién Directiva Nacional la convocatoria a la Asamblea General
Nacional Extraordinaria en oportunidad y forma prevista en el estatuto o convocatoria
directa en caso de que aquella no lo hiciere o no pudiere hacerlo. -

{) Cumplir cualquiera otra funcién inspectora o de control que entienda conveniente o le
cometa la Asamblea General

CAPITULO VI

DE LA COMISIONES Y ASABLEA DE DEPENDENCIA

Articulo 25°.- (Comisién Directiva de Dependencia): Cada dependencia del Instituto
Nacional de Rehabilitacién donde exista un grupo de trabajadores bajo una unidad de
mando que desempefien tareas habituales en un lugar determinado deberd poder
constituirse una Comisién Directiva de Dependencia.

Articulo 26°.- La Comisién Directiva de Dependencia estard integrada por un presidente
y cuatro titulares y hasta un maximo de cinco suplentes y un minimo de 3.

Articulo 27°- Los integrantes de la Comisién Directiva de Dependencia tendrin
autonomia para velar por las condiciones de trabajo y las necesidades de los integrantes
a quienes representan asi como organizar las medidas de lucha en caso de conflicto en
coordinacion con la Comisién Directiva Nacional.

Articulo 28°.- La Comisién Directiva de Dependencia podra de forma auténoma convocar
asambleas dentro de su dependencia para tratar cualquier tipo de temas que a su juicio sea
pertinente debiendo publicar la fecha, hora y lugar de la misma con por lo menos 20 dias



cotridos de antelacién en un medio de difusion idéneo, esta deber4 informar de lo resuelto
a la Comisién Directiva Nacional.

Articulo 29°.- Los integrantes de la Comisién Diréctiva de Dependencia duraran en el
cargo por 3 afios pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 30°.- Si por renuncia, despido, traslado a otra dependencia o sancién disciplinaria
la Comisién Directiva de Dependencia cayera a menos de 3 integrantes se debera
convocar a una eleccioén anticipada.

Articulo 31°.- La forma de eleccion de los integrantes ser4 mediante la presentacién de
listas, mediante voto secreto en urnas, mediante asamblea o voto electrénico y la

integracion de los cargos en caso de presentarse varias listas serd proporcionar al ntimero
de votos.

Articulo 32°.- La eleccién debers en lo posible estar organizada por algin integrante de
la comisién electoral o de Comisién Directiva de Dependencia, pero en caso de que no
fuere posible los trabajadores organizados en dicha dependencia tendrdn autonomia para
llevar a cabo la forma de eleccién que a su juicio les parezca mas adecuada mediante una

asamblea previa, cualquier sea el resultado se deber4 de informar a la Comisién Directiva
Nacional mediante acta.

Articulo 33°.- (Asamblea de dependencia): Es el organo deliberativo por el cual emana
la verdadera voluntad de los trabajadores organizados en una dependencia del Instituto
Nacional de Rehabilitacion.

Articulo 34°- La misma estara integrada por la totalidad de afiliados activos de dicha
dependencia y presidida por los integrantes de la Comisi6én Directiva de Dependencia, los
no afiliados podran concurrir a la misma ¥ opinar, pero no podran hacer uso del voto.

Articulo 35°- (Convocatoria) Podra ser convocada directamente por cualquier afiliado
mediante solicitud a la Comisién Directiva de Dependencia y en caso de no recibir
respuesta en 15 dias corridos podrd convocarla mediante un petitorio suscrito por el 20%
de los afiliados activos, si el petitorio consistiera en querer cambiar las autoridades de su
Comisién Directiva de Dependencia por disconformidad en sus acciones deberd presentar
un petitorio con el 40% de afiliados activos para convocar a una asamblea que decida
llamar a elecciones anticipadas, para ambos casos se deberd publicar la fecha, hora y lugar
de laasamblea por un medio de difusién idéneo para que los afiliados de su dependencia
entren en conocimiento de esta en un plazo no menor a 20 dias corridos.

Articulo 36°.- En caso de que una Comisién Directiva de Dependencia este vacante y no
se haya llamado a elecciones por parte de la Comisién Directiva de Nacional o la
Comisi6n Electoral, cualquier afiliado podra convocar a una asamblea para designar a los
integrantes de la Comisién Directiva de Dependencia debiendo de informar de las nuevas
autoridades a la Comisién Directiva de Nacional mediante acta respetando el
procedimiento del articulo anterior.



Articulo 37°.- (Asambleas de Emergencia): En caso de acontecimientos de hechos graves
que requieran de una rapida respuesta de los trabajadores organizados, se podra prescindir
de los plazos de los articulos antecedentes, la misma podra ser convocada por la Comision
Directiva de Dependencia y en ausencia de autoridades de dependencia por cualquier
grupo de afiliados en coordinacién de lo resuelto con la Comisién Directiva de Nacional.

CAPITULO VII

DE LAS ELECCIONES

Articulo 38°.- Las elecciones para integrar la Comisién Directiva Nacional y la Comisién Fiscal,
se realizardn cada tres afios, en dia o dias habiles, mediante voto secreto directo de los afiliados
activos.

Articulo 39°.- A los efectos de organizar y facilitar el desarrollo de las mismas, se constituira
una Comisién Electoral de caracter transitorio, integrada con tres titulares y un suplente
preferencial, que serdn designados en la tltima Asamblea Ordinaria previa a las elecciones.

Articulo 40°.- Es incompatible el caracter de inteprante de esta comision con su postulacién

a alguno de los cargos o responsabilidades objeto de la eleccién.

Articulo 41°.- Esta Comisién tendré a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario, asi como la
realizacion del escrutinio y determinacién de sus resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene
facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccion.
La misma cesar4 en sus funciones una vez tomen posesion de sus cargos las personas electas.

Articulo 42°.- (De la eleccién): Se debe dar aviso publico a todos los afiliados de la fecha y
disposiciones generales de las elecciones en un plazo no menor a 100 dias antes del dia de las
elecciones, a su vez se deberd publicar al mismo tiempo el padrén electoral.

Articulo 43°.- Las elecciones deberén realizarse antes de los 30 dias corridos para ¢l término del
mandato de quienes ostentan los cargos de la organizacion.

Articulo 44°.- La presentacién de listas con los candidatos a ocupar los cargos electivos deberan
presentarse ante la Comisién Electoral dentro de los 30 dias corridos siguientes a la publicacién
de la fecha de la eleccién y del padron electoral.

Articulo 45°.- (Del padrén electoral) Integran el padrén electoral, pudiendo ser electores y
elegibles todos los que a la fecha del cierre registren afiliacién como socios activos, cumplan con
los requisitos de antigiiedad previamente establecidos y siempre que no se¢ encuentren
suspendidos en estos derechos a la fecha de la publicacién del padron electoral. Se debera
distinguir entre aquellos que revisten la doble calidad de electores y elegibles y quienes solo serdn
electores.

Articulo 46°.- La comisi6n Electoral una vez que reciba las listas de candidato y detectada alguna
irregularidad dara plazo de 30 dias como maximo después de notificada a la agrupacién para que
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la subsane, esto no sers impedimento para que cada agrupacion siga realizando su campafia
electoral.

Articulo 47°.- A las distintas agrupaciones de candidatos que se presenten a las elecciones
se les facilitara el uso de fueros sindicales al igual del dinero correspondiente a la cuota
sindical de cada uno de sus integrantes para facilitar su campaiia electoral debiendo hacer
una rendicién de cuentas de los gastos al final de la eleccion y devolver el dinero sobrante
si lo hubiere.

Articulo 48°.- Las agrupaciones podran designar veedores que trabajarén a la par que con
los integrantes de la Comisién Electoral para fiscalizar la eleccidn.

Articulo 49°.- En caso de que una agrupacién denuncie irregularidades podra denunciar
las mismas a la Comision Electoral para que esta las aborde, en caso de que esta sea omisa
ante la denuncia o rechace las denuncias de una agrupacion esta podri convocar a una
asamblea extraordinaria para que resuelva sobre las denuncias realizadas,

Articulo 50°.- Cada uno de los titulares a los cargos electivos deberén ser secundado por
un suplente preferencial, los titulares o suplentes a la Comisién Directiva Nacional no
podran serlo a su vez de la Comisién Fiscal.

Articulo 51°.- Salvo en casos de delito o hechos gravisimos, los candidatos que conformen
las listas estaran exentos de ser objeto de acciones disciplinarias mientras dure el periodo
eleccionario, salvo la sancién automatica por el no pago de la cuota sindical.

Articulo 52°- Cada agrupacién debera designar un domicilio electrénico y numero
telefonico para entablar comunicaciones formales con la Comisién Electoral o cualquier
otro organismo de la organizacion.

Articulo 53°.- Una vez que una lista sea aceptada, la imposibilidad de alguno de sus
integrantes de poder seguir conformando la lista no inhabilitara la misma para las
elecciones, salvo que la lista no pueda garantizar cumplir con ocupar la totalidad de los
cargos electivos aun sumando a sus suplentes.

Articulo 54°.- No se podra usar las vias de comunicacién oficiales de la organizacién para
hacer proselitismo alguno durante la campafia electoral.

Articulo 55°- Para facilitar todo acto eleccionario de carécter Nacional se fomentars la
implementacion del voto electrénico el cual tendra prioridad sobre cualquier otra forma
de voto, debiendo dar las mismas garantias que el voto secreto.

Articulo 56°- En caso de que fuera imposible conformar una Comisién Electoral
Imparcial se conformara una Comisién Electoral conformada por parciales de las listas
competidoras y se debera designar un neutral que haré de presidente de esta, el neutral
podra ser una persona no asociada al sindicato, la cual presidird la Comisién teniendo
doble voto. En el marco de lo posible esta persona debera ser de confianza de todas las
agrupaciones en pugna.



Capitulo VIII
DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 57°.- Integra el patrimonio social:

a) La cuota sindical que abonan sus afiliados.

b) Los bienes muebles o inmuebles adquiridos o que se adquieran, asi como sus
frutos.

¢) El capital e intereses que generen los mismos.

d) Donaciones y legados, asi como cualquier otra contribucién de origen publico o
privado que se recibieran.

e) Resultados de actividades a beneficio que se acordara realizar.

f) Todo aporte extraordinario a cargo de los Asociados que la Asamblea General Nacional
establezca de acuerdo con la naturaleza de la Asociacion

X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 58°.- Cualquier laguna normativa o problematicas a la hora de aplicar este
estatuto, la Comisién Directiva Nacional tendra potestad para realizar interpretaciones
autenticas del estatuto mediante resoluciones las cuales estaran vigentes hasta tanto no
sean revocadas ante una Asamblea General.

Articulo 59°.- En caso de disolucién, el patrimonio social serd donado a la
Administracién Nacional de Educacion Pblica.

Articulo 60°.- El ejercicio econdmico cerrara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 61° a) Las primeras elecciones de la institucion estardn previstas para el dia 22
de noviembre del afio 2025, los actuales titulares y suplentes de los 6rganos de la
instituciéon cesaran sus cargos en igual fecha.

b) Quienes detenten los cargos dentro de la Comision Directiva Nacional podran ser
rotatorios previa resolucién por mayoria simple de sus integrantes la cual deberd ser
homologada en la préxima Asamblea General Nacional, esta podra revertir los cambios
o proponer otro orden de jerarquias, los presidentes de los distintos érganos careceran del
doble voto hasta en tanto no sea ratificados en una eleccién.

¢) Las vacantes que se generen en los 6rganos de la institucién por cualquier razén que
fueren podrdn ser completados por cualquier miembro activo, dicho nombramiento



debera ser homologado por la préxima Asamblea General Nacional 0 a su defecto esta
debera nombrar a otro titular el cual podré ser nombrado a solicitud de cualquiera de sus
integrantes.

Articulo 62° (Primeras Comisiones Directiva y Fiscal).

La primera Comisi6n Directiva vy la primera Comisién Fiscal, que deberan actuar hasta
22 de noviembre de 2025, serén integradas de la siguiente forma:

1. Comisién Directiva: Titulares: Presidente German Gutiérrez, Secretario:
Alejandro Marichal tesorero: Florencia Caposis. Primer vocal: Andrea Noemi
Noble Segundo Vocal: Jorge Siebel Viera. Suplente: Ignacio Rodriguez

2. Comisién Fiscal: Helyana Vidal Bedolla Paola Bettina do Santos Valdez, Ernesto
Juan Sena Proenza. Suplente: Marisol Inzaurralde

Articulo 63° ( gestores de la Personeria Juridica) Los Sefiores: German Gutiérrez C.I
4.247.875-8 , Alejandra Marichal C.I 4.085.554-2 y Mauren Nufiez C.I 4.109.238-7,
quedan facultados para actuando conjunta, separada o indistintamente, gestionar ante el
Poder Ejecutivo la aprobacién de estos estatutos y el reconocimiento de la persona
juridica de la Institucion, con atribuciones ademds, para aceptar las observaciones que
pudiera formular las autoridades publicas a los presentes estatutos y para proponer los
textos sustitutivos en que en su mérito pudieren corresponder.

)

Mgasicr DW& (ﬁ’j’“"(

"

Degartamento de Gestion Administrativa y Docurmental
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

11 JUN. 2023

RECGIBIDG oY v
Lrok: MOl S\eror.
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REsoLucion mec. 11757023
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

5/2023 _ Montevideo, @ | JUL 2023

VISTO: la solicitud de reconocimiento de personeria juridica y de aprobacién del
estatuto cursada por la asociacion civil “SINDICATO DE TRABAJADORES
PENITENCIARIOS", con sede en el departamento de Montevideo; ---

RESULTANDO: que la Direccién Nacional de Asuntos Constitucionales y Legales
realizd los controles correspondientes e informé que no surgen impedimentos para
acceder a lo peticionado, contdndose con dictamen favorable de la Fiscalia de Gobierno

de 1er. Turno;

CONSIDERANDO: que en esta etapa el cometido de la Administracién se limita a

controlar la legalidad de la pretensién, no constando en estos obrados elementos gue

la vulneren;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto por el articulo 21 del
Cédigo Civil, el Decreto - Ley N° 15.089 de 12 de diciembre de 1980, a lo informado por

la Direccién Nacional de Asuntos Constitucionales y Legales y a lo dictaminado por la

Fiscalia de Gobierno de 1er. Turno;

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELVE:
1ro.- Apruébase el estatuto de la asociacion civil “SINDICATO DE TRABAJADORES
PENITENCIARIOS", con sede en el departamento de Montevideo, a la que se reconoce la
calidad de persona juridica, de acuerdo con el articulo 21 del Codigo Civil, quedando
sujeta a su propio estatuto, a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y a las

gue en lo sucesivo se dictaren.

2do.- Comuniquese a las Fiscalias de Gobierno de 1er. y 2do. Turno.
3ro.- Pase a la Direccién Nacional de Asuntos Constitucionales y Legales, a la que se

comete la inscripcion respectiva, la expedicion de los testimonios y certificados que se

o>



soliciten y el ejercicio de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto-Ley N° 15.089 de 12

de diciembre de 1980.

4to.- Cumplido, archivese.

Dr. Pablgrda Silveira
Ministro de Educacién y Cultura

2023-11-0025-0054



Ministerio Direccién Nacional
de Educacién | de Asuntos Constitucionales
y Cultura y Legales

REGISTRO DE ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES

INSCRIPCION CTE. No. 5/2023

CON FECHA DE HOY SE INSCRIBE LA RESOLUCION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA DE FECHA 27 DE JULIO DE 2023, POR LA CUAL SE
APROBO EL ESTATUTO Y SE RECONOCIO LA PERSONERIA JURIDICA DE LA
ASOCIACION CIVIL DENOMINADA “SINDICATO DE TRABAJADORES
PENITENCIARIOS",

TRAMITADA POR EXP. No. 5 ANO 2023,

EXPEDIENTE ELECTRONICO No. 2023-11-0025-0054

Director National
Direcsién Naclonal ds 35’:‘,“'??5
Gonstitugionaies y Legaiss

Montevideo, 31 de julio de 2023.
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